ZARZADZENIE NR 4/2007
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Szczecinku
z dnia 22 marca 2007 roku

w sprawie okresowego raportowania przez pracownikow OSiR wykonywanych przez siebie

czynnosci stuzbowych.

W zwiazku z rozpoczgciem prac zwiazanych z dostosowaniem aktualnej struktury

organizacyjnej OSiR do obowiazujacych przepisow oraz wynikajaca z tego konieczno$cia

dostosowania stanowisk pracy do nowego schematu zarzadzam co nastgpuje:

§1

Zobowiazuje wszystkich pracownikow OSiR zatrudnionych na podstawie umowy o pracg do

raportowania wykonywanych przez siebie czynno$ci stuzbowych przez okres 2 tygodni w

nast¢pujacych dniach:
1. 26-30 marca 2007 roku
2. 02-06 kwietnia 2007 roku
§2
1. Raport z wykonanych czynnosci stuzbowych winien by¢ sporzadzony na
przygotowanym formularzu, stanowiacym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.
2. Po naniesieniu pelnej ewidencji, pracownicy zobowiazani sa przekaza¢ wypetnione

formularze do pracownika Dzialu Kadr.

§3

Pracownik Dzialu Kadr zobowiazuje si¢ do:

1.

Zapoznania z trescig Zarzadzenia pracownikow OSIiR;

2. Przekazanie kazdemu z pracownikéw formularza oraz udzielenia wyjasnien

3.

4.

5.

dotyczacych sposobu nanoszenia informacji;

Kwitowania podpisem przez kazdego pracownikéw, faktu zapoznania sig z trescia
Zarzadzenia oraz pobrania formularza;

Monitorowania prawidlowej ewidencji przez pracownikow wykonywanych przez nich
czynnosci stuzbowych;

Przekazania dla Dyrektora OSiR wypetnionych przez pracownikéw formularzy w
terminie do dnia:

a) pierwszy formularz do 2.04.2007 rok
b) drugi formularz do 10.04.2007 rok

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
DYREKTOR
OSRODKA SPORTU I REKREACIJI
W SZCZECINKU

Eugeniusz Szybisty



Zatqcznik 1 do Zarzqdzenia nr 4/2007 z 22 marca 2007r.

EWIDENCJA WYKONYWANYCH CZYNNOSCI SLUZBOWYCH PRZEZ PRACOWNIKOW (IMIE I NAZWISKO):

GODZ.

PONIEDZIALEK

WTOREK

SRODA

CZWARTEK

PIATEK

SOBOTA

NIEDZIELA

700_730

730_g00

800_830

830_900

900_930

930_1000

1 000_1030

1030_1100

1100_1130

1130_1200

1 200_1230

1230_1300

1300_1330

13%-14"

1400_1430

14¥-15"

Okres za jaki wypetniono formularz: ...........ccceeevvinieneniiencenennne.

Podpis pracownika: ..........ccoeceeviiiiiiennnnnnn




