ZARZADZENIE NR 4/2022

Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Szczecinku w z dnia 16 grudnia 2022 roku w sprawie
zmiany ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Oérodka Sportu i Rekreacji w Szczecinku”.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu pracy (Dz.U. z 2022 r. poz.
1510z pdzn. zm.) oraz art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

1.1.
W ,Regulaminie wynagradzania pracownikéw Oérodka Sportu i Rekreacji w Szczecinku”
dokonuje nastepujgcych zmian:

a/w § 2 wykresla sie w catosci tre$é punktu ,b” i w to miejsce wprowadza sie nastepujacy zapis:
»b/ rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzqdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960),

b/ w § 3 wykresla sie w catosci tres¢ punktu 7 iw to miejsce wprowadza sig nastepujacy zapis:
»7/. rozporzqdzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzqdowych (Dz.U. z 2021
r. poz. 1960)”,

¢/ w § 3 wykresla sig w cafosci tresé punktu 8,

d/ dotychczasowa treéci § 6 oznaczona zostaje jako punkt 1, po ktérym dodaje sie punkt 2 o

tresci: ,2. Ustala sie maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego:

- dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych — 8 500,00 ztotych,

- dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi - 6 500,00
ztotych”.

e/ wykresla sie w catosci treéé § 14 i wprowadza si¢ w to miejsce nastepujacy zapis: , Ustala
sie wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach
zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace”.

f/ wykresla sie w catodci treé¢ § 19 | wprowadza sig w to miejsce nastepujacy zapis:
~Zatqcznikiem do niniejszego Regulaminu jest: zatqcznik nr 1 Wykaz stanowisk, minimalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdinych stanowiskach
dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace”.

g/ Wprowadza sie nowy zatacznik nr 1 +Wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego  ustalony w  kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania



kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace”.

2.1.
Oryginat zarzadzenia przechowywa¢ bedzie kierownik Kancelarii OSIR.

3.1.
Zarzadzenie niniejsze, za potwierdzenie odbioru otrzymuja:
a/ zastepca Dyrektora OSIR,
b/ kierownik Sekcji finansowo-ksiegowej,
d/ kierownik Kancelarii.
3.2.
Zarzadzenie niniejsze zostaje podane do publicznej wiadomoéci poprzez wywieszenie jego
tredci na tablicy ogtoszers OSIR oraz umieszczenie na stronie internetowej OSIR.

4.1.
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku, nie wczesniej jednak niz
po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.

Szyron Bibik



Zatacznik nr1

Wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach
zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Minimalne wymagania
Minimalny kwalifikacyjne!)
Lp. Stanowisko poziom . wyksztalcenie .
wynagrodzenia oraz staz pracy (w
zasadniczego | umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
1. Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze urzednicze
wyzsze? lub 5 lub wedhig
1 |Dyrektor (kierownik) jednostki, naczelnik XIX wediug odrebnych
| odrebnych .7
przepiséw preepisow
2 |Zastgpca dyrektora (kierownika) jednostki XVII wyzsze?) S
3 [Glowny ksiggowy XVI wedlug odrgbnych przepiséw
| 4 |Dyrektor biura, XV wyzsze? s
S |Audytor wewnetrzny XV wedlug odrgbnych przepiséw
wyzsze? lub
6 |Zastgpca glownego ksiegowego X1V podyplomowe {3
ekonomiczne
7 Administrator bezpieczefistwa informacji (inspektor XII wedlug odrebnych przepiséw
ochrony danych)
3 Naczelni}( (kierowpik) wy(.izia%u (dziatu, ze_spoh;, Ik wyzsze? s
pracowni, samodzielnego referatu, samodzielnej sekcji,
9 [Kierownik zespohu X wyZzsze? 5
Kierownik sekcji (zmiany, referatu), zastepca naczelnika
10 |(kierownika) wydziatu (dziatu, zespotu, pracowni, X wyzsze?) 4
samodzielnego referatu, samodzielnej sekcji,
» Stanowiska urzednicze
| 1 |Starszy inspektor X1V wyZzsze? 4
Kierownik zespotu inspektoréw nadzoru, kierownik 'wyzszez). .
| 2 . . X1V i uprawnienia |7
nadzoru inwestorskiego
budowlane
| wyzsze?
‘ 3 |Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego XIV i uprawnienia |5
| budowlane
4 |Inspektor X111 wyzsze? 4
5 {Radca prawny X111 wedlug odrebnych przepisow
wyzsze?) 4
i uprawnienia
. . budowlane
6  |Inspektor nadzoru inwestorskiego X1 srednic?) 6
i uprawnienia
budowlane
Gléwny specjalista,
7 |gtéwny programista aplikacji, X1 wyZzsze? 4
gléwny projektant systeméw teleinformatycznych,




cltéwny administrator (baz danych, systeméw
komputerowych, zintegrowanych systemow zarzgdzania),
gtowny analityk (systeméw teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych), gtéwny konsultant do
spraw systemow teleinformatycznych

8 |Glowny specjalista do spraw bhp X11 wedlug odrebnych przepiséw
9 [Starszy inspektor X1 $rednie” 4
Starszy specjalista,
starszy programista aplikacji, starszy projektant
systemow teleinformatycznych,
starszy administrator (baz danych, systeméw
komputerowych, zintegrowanych systeméw zarzadzania),
starszy analityk (systemow teleinformatycznych, baz .
10 danyc)}:, sieci}llcofn;})luterowych), e X wyzsze? 3
starszy konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych,
starszy informatyk,
starszy specjalista laborant, starszy technolog, starszy
projektant
. . . wyzsze? 2
11 |Kierownik archiwum X , . 5
srednie® 4
12 |Inspektor X $rednie® 5
13 [Starszy specjalista do spraw bhp X wedlug odrebnych przepiséw
14 |Starszy rewident zaktadowy X wyzsze? 5
Programista aplikacji, projektant systemow
teleinformatycznych, administrator (baz danych,
systeméw komputerowych, zintegrowanych systemow wyzszed i
15 |zarzadzania), analityk (systeméw teleinformatycznych, |JIX . . 3)
baz danych, sieci komputerowych), konsultant do spraw Srednie
systemow teleinformatycznych, informatyk, specjalista-
laborant, technolog, projektant
. wyzsze? 2
16 |Starszy inspektor X crednie? 4
" 2)
17 [Inspektor X ;Zgizi;) ;

Specjalista do spraw bhp, starszy inspektor do spraw bhp,

18 inspektor do spraw bhp X wedlug odrebnych przepiséw
- . wyzsze? 2
19 [Specjalista, rewident zakladowy VIII srednie? 3
- wyzsze? 8
20 [Starszy archiwista VI srednie? 5
. ] . wyzsze? 2
21 |Samodzielny referent, starszy ksiegowy VII srednic? 4
22 |Archiwista VII srednie® -
Starszy referent, starszy laborant, starszy statystyk, wyzsze? -
23 ; . . V1 o
podinspektor, ksiggowy, kasjer $rednie® 2
24 |Referent, laborant, statystyk, planista, kosztorysant \% $rednie” -
Stanowiska pomocnicze i obshugi
I [Kierownik dyspozytorni X1 Srednie? 5
2 [Kierownik: $wietlicy, klubu X srednie® 4
3 [Kierownik biblioteki X jak dla stanowiska starszego
bibliotekarza
wyzsze? 5
4 |Starszy majster X srednie? i tytut s

mistrza




. " \ wyzsze? 3
5 [Kierownik: zespolu magazynéw, centralnego magazynu |[X crednie? .
wyzsze? B
6 [Starszy mistrz X srednie® i tytut 4
mistrza
7 [Majster, lesniczy X $rednie® 3
8 |Sprzedawca, bufetowy X zasadnicze? 3
9 [Starszy bibliotekarz X wedtug odrebnych przepiséw
10 Kierownik magazynu, zastgpca kierownika: zespotu VIII wyzsze? 2
magazynow, centralnego magazynu $rednie® 4
1 Kierownik: wa'rsztatu, pr'alni, recepcji, wypozyczalni VIIT wyzsze? -
sprzetu, kuchni, stotowki $rednie® 4
12 [Kierownik punktu sprzedazy, kuchmistrz-szef kuchni VIII $rednie® 4
13 |Zastgpca kierownika: magazynu, warsztatu VIII $rednie® 2
14 [Dyspozytor, kontroler ruchu VIII zasadnicze® |3
15 [Motorniczy VIII wedtug odrebnych przepisow
; : . . wyzsze?
16 |Kierownik powielarni VII srednic?) 4
Starszy operator elektronicznych monitoréw ekranowych,
starszy recepcjonista, starszy magazynier, $rednie® 1
17 i s VII .
zaopatrzeniowiec, operator sprz¢tu audiowizualnego, zasadnicze®? |2
operator urzgdzen, konserwator maszyn i urzadzen
18 [Kierownik kancelarii VII $rednie® 2
19 Mistrz VIl srednie? iyt
mistrza
L 103
20 [Rzemieslnik specjalista VII Zlae;jrcllilei:ze“) i
Starszy rzemieslnik (starszy: murarz, malarz, betoniarz,
stolarz, ciesla, gajowy, dekarz, monter, kowal, $lusarz,
tokarz, frezer, tapicer, spawacz, elektryk, mechanik, .
el mechanik-diagngsta, elepktromechanik,yelektromonter, VI zasadnicze® 3
radiomechanik, kucharz, krawiec i inne), starszy
konserwator, robotnik wysoko wykwalifikowany
9 Robotnik: zajezdpiowy, manewrowy-przetokowy, VI asadniczed |-
kanalarz, wulkanizator
)3 Drwal, praclzka, szwac;ka,’ prasowaczka, de.taszer, VI podstawowed |
maglarz, sprzedawca biletow, wydawca paliw
24 |Sekretarka, telefonistka v $rednie? -
‘o srednie® 1
25 |Recepcjonistka 10% asadites® b
26 [Palacz c.o. 1Y% zasadmcze‘”s -
podstawowe?
Pomoc rzemieslnika, pomoc kuchenna, robotnik do prac
27 |cigzkich, palacz kottowy, pilot zajezdniowy, pokojowa, [IV podstawowe® |-
tazienny, kapielowy, robotnik do pracy lekkiej, wozak
)3 Pomoc adrpinistracyjna (biurowa, techniczna, I srednic?) i
laboratoryjna)
29 Starszy portier, starszy wozny, starszy szatniarz, starszy I podstawowe) |-
dozorca, sprzataczka
Robotnik gospodarczy (magazynowy), powielaczowy,
30 |portier, szatniarz, dozorca, dZzwigowy, wozny, 11 podstawowe® |-
sprzataczka laboratoryjna, goniec, pomoc palacza c.o.
31 |Robotnik [ podstawowe® |-
e e




Kierowca samochodu cigzarowego: - powyzej 13 ton, -

VIII

sportowych, obstugi basenu kapielowego, lodowiska,
stadionu, przystani i inne

B powyzej 3,5 tony do 13 ton, - do 3,5 tony :/,H
34 [Kierowca samochodu dostawczego VII
35 Kierowca samochodu towarowo X
-0sobowego
36 [Kierowca ciggnika, kierowca samochodu osobowego \%
37 [Kierowca transportu wewnetrznego vV
38 |Trener klasy mistrzowskiej XIX jak dla
39 |Trener klasy pierwszej XVII stanowiska
40 [Trener klasy drugiej X1V trenera
wedtug
41 |Trener X1 odrgbnych
przepiséw
, i wyzsze? 2
42 [Menedzer sportu XVII srednie? 4
Specjalista dyscypliny sportu, specjalista sportu 0s6b jak dla
43 |niepemosprawnych, specjalista odnowy biologicznej, XIV stanowisk w Ip.
specjalista rekreacji ruchowej 18
jak dla
44 |Instruktor ratownictwa wodnego X111 stanow.l Sica
ratownika
wodnego
16 Ki.erownik-gospodarz opiektu: sportowego, b i) 4
turystycznego, rekreacyjnego, mieszkalnego
Instruktor dyscypliny sportu, instruktor sportu 0séb wedtug
47 [niepetnosprawnych, instruktor odnowy biologicznej, X1 odrgbnych
instruktor rekreacji ruchowej przepiséw
48 [Informator turystyczny X srednie® 3
Pracownik zaplecza sportowego: koniuszy, stajenny,
49 [SPrzgtowy, przystaniowy, konserwator urzadzen VI ———

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku

pracy nast¢puje w ramach robot publicznych lub prac

interwencyjnych

X wyzsze? 5

Pracownik II stopnia wykonujgcy zadania VIII wyzsze? 4

! w ramach robét publicznych lub prac $rednie® 5
interwencyjnych VII wyzsze? 2

$rednie® 4

Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania VI wyzsze? -

2 w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych |V $rednie® 2
6
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