ZARZADZENIE NR 6/2017

Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Szczecinku z dnia 19 maja 2017 roku w sprawie

»Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Sportu i Rekreacji w
Szczecinku”

Dziatajac na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczer socjalnych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z poz.zm.), zarzadzam, co nastepuje:

1.1.

Wprowadzam do stosowania jako obowiagzujagcy w Osrodku Sportu i Rekreacji

w Szczecinku ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Osrodka Sportu i
Rekreacji w Szczecinku”.

2.1.
Regulamin, o ktérym mowa w punkcie 1.1. stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3.1

Oryginat zarzadzenia przechowywadé bedzie kierownik kancelarii OSiR.
32

Kierownik kancelarii zapewni umieszczenie Regulaminu na stronie internetowej OSIR.
4.1.

Zobowiazuje sie zastepce Dyrektora oraz kierownicy sekcji do zapoznania z treécig Regulaminu
wszystkich podlegtych im pracownikdw.

SHAIE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 roku, nie wczesdniej jednak niz po uptywie 14
dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.

S

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu moc obowigzujgcg traci dotychczasowy

Regulamin ZFSS z dnia 9 grudnia 2014 roku, wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Dyrektora
OSiR numer 8/2014.

Szczecinek, dnia 19 maja 2017 r.
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REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W SZCZECINKU

Wprowadzony w zycie Zarzadzeniem nr 6/2017 Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji

w Szczecinku z dnia 19 maja 2017 roku, jako obowigzujacy od dnia 1 lipca 2017
roku.




Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Osrodka Sportu i Rekreacji w Szczecinku

l. Postanowienia wstepne.

§1

Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na podstawie przepisow:

1)
2)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2016 . poz. 800 z
péz.zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Sportu i Rekreacji w Szczecinku,
zwany dalej ,Regulaminem” okresla osoby uprawnione w Osrodku Sportu i Rekreacji w Szczecinku,
zwanym dalej,Osrodkiem” do korzystania ze $wiadczen Funduszu, cele, na ktore przeznacza sie srodki
Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

Regulamin ustala i wprowadza Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Szczecinku po uzgodnieniu jego
tresci z pracownikiem Osrodka wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)
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LN

dochodzie — nalezy przez to rozumiec - dochod netto (po odjeciu kosztéw uzyskania oraz skiadek ZUS

i podatku dochodowego od 0s6b fizycznych) z tytulu:

a) zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzielo,

b) stypendiow, diet, zasitkéw, emerytur i rent, wynajmu mieszkan,

c) alimentow, zaliczek alimentacyjnych, $wiadczen pienieznych wyplacanych w przypadku
bezskutecznosci egzekucii alimentow, $wiadczen z pomocy socjalnej,

d) prowadzenia gospodarstwa rolnego itp.

wspolnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumieé jedng osobe lub ich zespdt, razem

zamieszkujgcych i wspélnie sie utrzymujgcych.

§4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w Osrodku:

Srodki Funduszu moga byé zwiekszane poprzez:

a) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych,

b) - odsetki od $rodkow Funduszu,

¢) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach:.

§5

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Zespot doradczy do spraw podziatu srodkéw ZFSS, o ktorym mowa w § 7 opracowuje roczny plan
rzeczowy oraz przygotowuje projekt i propozycje w sprawie podziatu srodkéw Funduszu na cele
i rodzaje dziatalnosci socjainej, o ktérych mowa w § 9. .

Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest zatwierdzony przez Dyrektora, roczny plan
rzeczowo-finansowy, a takze jego zmiany, okreslajacy cele, rodzaje i formy dzialalnoéci socjainej
Osrodka na rzecz osoéb uprawnionych, a takze wysokosé finansowania lub dofinansowania swiadczen
z Funduszu.

Whioski 0s6b uprawnionych, dotyczgce dofinansowania do wypoczynku, ktore nalezy skiada¢ do
Zespotu doradczego Osrodka w formie pisemnej do:

a) 7 dniprzed planowanym urlopem wypoczynkowym — dotyczace dofinansowania do wypoczynku.

. O$wiadczenie o dochodach za rok ubiegly (wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1), nalezy dostarczyé

do korica kwietnia danego roku kalendarzowego, do czasu zlozenia oswiadczen zespot doradczy
pracowac bedzie na ziozonych oswiadczeniach w ubiegtym roku.

Wszelkie formy dofinansowania wymagajg zlozenia wniosku — indywidualnego badz grupowego.

Whioski opiniuje Zespdt doradczy do spraw podziatu srodkéw ZFSS.

Propozycje przyznania $wiadczen stajg sie obowigzujgce po zaakceptowaniu przez Dyrektora Osrodka.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
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§6

Ze swiadczen Funduszu mogg korzysta¢ osoby uprawnione, tj.:

a) pracownicy zatrudnieni w O$rodku, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
b) emeryci i rencisci, ktorzy na emeryture lub rente przeszli bezposrednio z Osrodka,

c) czionkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a,

Cztonkami rodzin, sg;

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposcbione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoéimatzonka, a takze pozostajace
na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztaicg sie
w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukornczenia 25 roku zycia,

b) wspoimaizonkowie,

¢) oraz inne osoby pozostajace we wspélnym gospodarstwie domowym.

Osoby przebywajgce na urlopie bezptatnym tracg prawo korzystania z Funduszu w tym okresie.

§7

W Osrodku dziata Zespét Doradczy, powotywany przez Dyrektora sposrod pracownikow.
Do zadan Zespotu Doradczego, nalezy:
a) przygotowanie projektu i propozycji w sprawie podziatu $rodkéw Funduszu na cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w § 9,
b) organizowanie dziatalno$ci socjalnej pracownikom Osrodka, o ktérej mowa w § 9.
Obstuge ksiegowg zapewnia Sekcja Finansowo - Ksiegowa, ktora zobowigzana jest do prawidiowego
rozliczenia swiadczenn z Funduszu, zaopiniowanych przez zespot doradczy i dyrektora Osrodka
Swiadczen aw szczegolnosci do terminowego potrgcania z listy plac zaciggnietych zobowigzan
i przekazywania ich na konto Funduszu.

§8

Swiadczenia z Funduszu przyznaje na wniosek oséb uprawnionych Dyrektor Osrodka po zasiegnieciu
opinii zespotu doradczego.

Swiadczenia majg charakter uznaniowy i osoby uprawnione nie mogg zgda¢ zaptaty ich rownowartosci
w przypadKu nieuzyskania swiadczenia.

Osoby, ktére pomimo zgloszenia nie wziely udziatu w formach dziatalnosci socjalnej, w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej waznymi wzgledami zostang obcigzone peinymi kosztami udziaiu
W imprezie poprzez potracenie z naleznego wynagrodzenia lub $wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego.

IIl. Przeznaczenie Funduszu i zasady przyznawania $wiadczen.

§9

Srodki - Funduszu przeznacza sie na sfinansowanie [ub dofinansowanie kosztow uczestnictwa oséb
uprawnionych w roznych rodzajach i formach dziatainosci socjalnej, w tym organizowanej przez Osrodek,
a wszczegolnosci:

1) ‘wypoczynek:
a) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie przez
pracownika;
2) dziatalnosc kulturalno-o$wiatowa, sportowo rekreacyjna:
a) wycieczki, festyny, kuligi, biwaki, majowki, wyjazdy grzybobranie, basen, teatr, kino, itp.,
b) zakup biletow wstepu na imprezy, o ktérych mowa w pkt. a, '
3) . udzielanie:
a) pomocy rzeczowej i finansowej,
b) pomocy rzeczowo - finansowej dla emerytéw i rencistow
¢) - paczkidla dzieci do fat 15.

§ 10

Pracownikom przystuguje dofinansowanie do wypoczynku co rok na warunkach okreslonych niniejszym
Regulaminem.

Podstawa do przyznania dofinansowania z Funduszu do wypoczynku jest korzystanie przez pracownika
Z nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 10 dni roboczych.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku ustala sie w planie rzeczowo — finansowym i ksztattuje sie
nastepujgco:
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Lp Wysokos$¢ $redniego miesi,ecznego dochodu petto przypadajgcego na podstawa n_aliczenia jest minimalne wynagrpdzenie
' osobe we wspélnym gospodarstwie domowym miesigczne w gospodarce narodowej
1. do 1600,00 zt do 50%
2. od 1600,01 zt do 3000,00 zt do 40%
3. Od 3.000,01 zt do 30%
§11

1. Pracownikom moze by¢ przyznane dofinansowanie do imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowo
-rekreacyjnych, ( np.: zorganizowana wycieczka lub impreza przez Zakiad Pracy).

Lp. Wysokos¢ é(;zggiego miesi’ecznego dochodu petto przypadajgcego na (catosciowy IYC\JI glzsto Ig?;:n?;ofw:::?\‘:vv;giz]czki, imprezy
€ we wspolnym gospodarstwie domowym przypadajacej na 1 osobe)

1 do 1600,00 zt do 40%

2. od 1600,01 zt do 3000,00 zt do 30%

3. od 3000,01 zt do 20%

2. Dofinansowania do biletow, karnetéw wstgpu na imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjne,
(np.: basen, kino, teatr).

Lp Wysokos¢ $redniego miesigcznego dochodu netto przypadajgcego na Wysokos¢ .dofinansowania
; osobg we wspolnym gospodarstwie domowym (cena biletu wstepu)
1 do 1600,00 zI do 50%
2. od 1600,01 zt do 3000,00 zt do 40%
3 od 3000,01 zt do 30%
§12

1. Pomoc rzeczowa i finansowa moze by¢ przyznana maksymalnie dwa razy w roku pracownikowi,
emerytowi i renciScie znajdujgcemu sig w trudnej sytuacji zyciowej, lub osiggajgcych niskie dochody
przypadajgce na osobe we wspéinym gospodarstwie domowym.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana pracownikowi na skutek wypadku losowego. Za wypadki losowe,
uwaza sie w szczegolnosci:

a) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny — dziecko, wspétmatzonek, rodzic,
b) dtugotrwatg chorobe, pobyt w szpitalu,

c) utrate mienia na skutek zdarzen losowych,

d) utrata dochodéw w gospodarstwie domowym.

3. Pracownikom przyznawane jest $wiadczenia pieniezne lub rzeczowe dwa razy w roku bezposrednio
przed poprzedzajgcymi $wiatami: Wielkanocy i Bozego Narodzenia, w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami, w wysoko$ci ustalonej w planie rzeczowo — finansowym. Warto$¢ $wiadczenia uzalezniona
jest od wysokosci $redniego miesigcznego dochodu netto przypadajgcego na osobe we wspodlnym
gospodarstwie domowym pracownika.

Ill. Postanowienia koncowe.

§13

Integralng czgscig niniejszego Regulaminu jest o$wiadczenie o wysokosci dochodu netto — zatgcznik nr 1.

§14
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§15

Postanowienia Regulaminu winny by¢ podane do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu.

Maciej Makselon




Zatgeznik nr 1

Szezecinek, ...

imig i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1) moj éredni miesieczny dochéd* netto w 20........... roku wWynosit ......................co ztotych,

2) $redni miesieczny dochéd* netto na osobe we wspolnym gospodarstwie domowym w 20......r. Wynosi**
............................. ztotych.

Lp. Imig i nazwiksr’aitgx ineir;i g:qkrewiehstwa Data urodzenia Miejsce pracy, nauki

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych powoduje utrate praw do korzystania
z Funduszu przez kolejne dwa lata.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci  karnej potwierdzam wiasnorgcznym podpisem prawdziwosé danych
zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

( czytelny podpis pracownika)

(*) za dochéd netto uwaza sie, wszelkie (dochody netto —~  otrzymane w ubieglym roku kalendarzowym, po odjeciu
kosztow uzyskania przychodow; skiadek na ubezpieczenie spoteczne, skiadek na ubezpieczenie zdrowotne, podatek
dochodowy od o0so6b fizycznych) z tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto,
stypendiow, diet, zasitkow, emerytur i rent, wynajmu mieszkan; alimentéw, zaliczek alimentacyjnych, swiadczen
pienieznych wypfacanych w przypadku bezskutecznosci egzekuciji alimentéw, swiadczer z pomocy socjalnej, dochdd
z gospodarstwa rolnego itp:;

(**) dotyczy osob ubiegajgcych sie w danym roku o dofinansowanie Funduszu Socjainego, oswiadczenie o dochodach
nalezy dolgczy¢ do konca kwietnia br.:

(**")od przediozenia oswiadczer zwalnia si¢ pracownikow, ktérych dochod netto na osobe we wspoinym gospodarstwie
domowym przekracza 3000,01 zk, na




